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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LUNEL-VIEL N° 71/2026

Nombre de membres :

Afférents au Conseil Municipal : 27

En exercice : 27 SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2026
Qui ont pris part a la délibération : 27

Pour : 27 DATE DE LA CONVOCATION : 22 septembre 2026
Contre : 0 DATE D’AFFICHAGE DE LA CONVOCATION : 22 septembre 2026

Abstention : 0

L'an deux mille vingt-six et vingt-huit septembre, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal — Hétel
de Ville, sous la présidence de monsieur Fabrice FENOY, Maire.

PRESENTS : M. FENOY — Mme PELLET-LAPORTE — Mme DOZ — Mme MARIN-CHARPENTIER — M.
MUSEMAQUE — Mme MOUSSU — M. BILLET — Mme BAFFALIE — Mme AMSELEM — M. GRANDGONNET — Mme
CURIE — M. DOMERGUE — M. CHADOURNE — M. HUMBERT-LABEAUMAZ — Mme SALGUES —

— M. LACROIX — M. MARTIN — Mme VERJUX — Mme MOHAD — M. PELLET — M. NAUDOT — M. KAMINSKI —
M. GOUASMI — Mme MERY — M. TINEL — Mme FOREST — Mme ZARAGOZA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VERJUX

OBJET : REMPLACEMENT MOMENTANE D'AGENTS SUR EMPLOIS PERMANENTS (ARTICLE L.332-
13 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE)
Rapporteur ! Monsieur Fenoy

Monsieur le Maire rappelle que la continuité du service public communal impose de pouvoir remplacer
rapidement un agent momentanément indisponible, quel que soit son grade ou son cadre d'emplois.

1 — Cadre juridique

L'article L.332-13 du Code général de la fonction publique permet le recrutement d'agents contractuels de
droit public pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels sur emploi
permanent momentanément indisponibles, autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou
indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée
d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un
stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre
d'emplois, d’un congé régulierement accordé en application du code gériéral de la fonction publique ou de
tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

2 — Intérét d'une autorisation

Afin d'éviter qu'une délibération spécifique ne soit nécessaire a chaque remplacement, et de garantir ainsi la
réactivité des services communau, il est proposé que le Conseil municipal autorise Monsieur le Maire, de
fagon générale et pour la durée du mandat, a recruter des agents contractuels sur ce fondement, chaque

fois que la situation I'exige.

3 — Durée et modalités des contrats

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et pourront étre renouvelés, par décision expresse,
dans la limite de la durée d'absence de |'agent remplacé, y compris lorsque cette absence se prolonge au-
dela de la durée initialement prévue. Ils pourront prendre effet avant le départ de I'agent remplacé. La
rémunération sera fixée par référence a la grille indiciaire du cadre d'emplois de rattachement, en fonction
de la formation et de I'expérience de I'agent recruté.

Suite a cet exposé, le conseil municipal, est invité a délibérer.

Le conseil municipal, ayant oui I'exposé de monsieur Fenoy, et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité





- d’ autoriser Monsieur le Maire, a titre général et pour la durée du mandat, a recruter des agents
contractuels de droit public sur le fondement de I'article L.332-13 du Code général de la fonction
publique, afin d'assurer le remplacement momentané d'agents publics indisponibles, quel que soit le
grade ou cadre d'emplois concerné. Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement
et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience
professionnelle et leur profil ;

- d‘autoriser Monsieur le Maire a signer les contrats de recrutement correspondants ainsi que tout acte
afférent ;

- d'autoriser Monsieur le Maire a inscrire les crédits au budget de la commune.

Ainsi délibéré et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme.

Le Maire, La secrétaire de séance
Fabrice FENOY Mireille VERJUX
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ANNEXE :

Motifs justifiant le recours au recrutement d’'un agent contractuel en cas d‘absence d’un fonctionnaire titulaire
ou d'un agent contractuel au titre d’un congé réguliérement accordé en application du code général de la
fonction publique :

'

Congé annuel,

Congé de maladie (ordinaire),

Congé de longue maladie (et grave maladie),

Congé de longue durée,

Congé pour invalidité temporaire imputable au service,
Temps partiel thérapeutique,

Congé de maternité ou pour adoption,

Congé de paternité et d’accueil de I'enfant,

Congé de présence parentale,

Congé parental,

Congé de formation professionnelle,

Congé pour validation des acquis de I'expérience,
Congé pour bilan de compétences,

Congé pour formation syndicale,

Congé pour suivre une formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail,

Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives agréées ou pour siéger & titre bénévole au sein de I'organe
d'administration ou de direction d'une association régie par la loi du ler juillet 1901 ou pour exercer a
titre bénévole des fonctions de direction ou d’encadrement au sein d’une association ou pour siéger
dans les instances internes du conseil citoyen et participer aux instances de pilotage du contrat de ville
ou lorsque la personne, non administrateur, apporte a une mutuelle, union ou fédération un concours
personnel et bénévole, dans le cadre d'un mandat pour lequel elle a été statutairement désignée ou
élue,

Congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,
Congé de solidarité familiale,
Congé de proche aidant,

Congé pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de la loi du 1er juillet
1901 ou dans une instance, consultative ou non, instituée par une disposition législative ou
réglementaire aupres d’'une autorité de I'Etat & I'échelon national, régional ou départemental, ou d’une
collectivité territoriale,

Congé pour accomplir soit une période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans la
réserve opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile, soit
une période d'activité dans la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale a quinze jours
cumulés par année civile, soit une période d'activité dans la réserve sanitaire, soit une période d'activité
dans la réserve civile de la police nationale d'une durée de quarante-cing jours.



