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Affichage : 22/12/2025 DE LA COMMUNE DE LUNEL-VIEL N° 71/2025

Nombre de membres :

Afférents au Conseil Muni( (
En exercice : 27

Qui ont pris part a la délibération : 21 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2025
Pour : 21 DATE DE LA CONVOCATION : 9 décembre 2025
Contre : 0 DATE D'AFFICHAGE DE LA CONVOCATION : 9 décembre 2025

Abstention : 0

L'an deux mille vingt—cing et le quinze décembre, a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
cette commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal — Hotel de Ville, sous la présidence de monsieur Fabrice FENQY, Maire.

PRESENTS : M. FENOY — M, BOLUDA — Mme PELLET-LAPORTE — Mme DE OLIVEIRA — Mme BAFFALIE — Mme
DOZ — Mme MARIN-CHARPENTIER — Mme FROIDURE — M. CANNAT — Mme SALGUES — M. GRANDGONNET —
M. MUSEMAQUE — Mme MOUSSU — M. BILLET — Mme MONGRAIN — M. CARNUS — M. GOUASMI — M. TINEL —
M. CHAZALLET

REPRESENTES :

Mme BERARDI est représentée par M. BOLUDA

M. PELLET est représenté par Mme BAFALLIE

ABSENTS : M. MOHAD - M. RICOME — Mme BOUABDALLAH — Mme BOULZE — Mme REMESY — Mme RAYNAL
SECRETAIRE DE SEANCE : M. CANNAT

OBJET : ADHESION AU CONTRAT D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES RETENU PAR LE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'HERAULT (CDG 34) POUR
LA PERIODE DU 01/01/2026 AU 31/12/2029

Rapporteur : monsfeur Fenoy

Le Maire expose que :

- le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a retenu pour le compte
des collectivités et établissements employant plus de 29 agents relevant de la CNRACL un contrat
d’assurance des risques statutaires garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application
des textes régissant le statut de ses agents, en application du Code général de la fonction publique, de
l'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et du décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 ;

- le CDG 34 a communiqué a la commune les résultats de la consultation ;

- l'adhésion au contrat d'assurance entraine I'adhésion a la mission facultative de suivi et d’assistance aux
contrats d'assurance proposée par le CDG 34 ;

- la rémunération du CDG 34 pour I'adhésion a la mission facultative de mise en place et du suivi du
contrat d'assurance statutaire est fixée annuellement a 0,12% de la masse salariale déclarée a 'URSSAF.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code générale de la fonction publique ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion
a souscrire des contrats d‘assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

VU les délibérations n® 2022-D-055 du 25 octobre 2022 et n® 2025-D-007 du 20 mars 2025 du Conseil
d'administration du CDG 34 ;

CONSIDERANT que le contrat d’assurance des risques statutaires arrive a échéance le 31 décembre 2025 ;





Monsieur le Maire propose au conseil municipal d‘accepter la proposition suivante :

Groupement retenu : Assureur GENERALI /Courtier gestionnaire WILLIS TOWER
WATSON

Date d'effet du contrat : 01 janvier 2026

Durée du contrat : 4 ans

Régime du contrat : Capitalisation

I Pour couvrir les risques pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL
Les risques assurés portent sur :

Désignation des risques Formule de franchise* TAUX  CHOIX
Déces Sans franchise 0,21%
Sans franchise
Maladie ordinaire 10 jours
15 jours
20 jours
30 jours 1,80%
Sans franchise
Longue maladie et maladie longue durée 30 jours 1,19%
90 jours
180 jours
Temps partiel thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d’office pour
maladie, infirmité de guerre, allocation d’invalidite temporaire : Inclus dans les taux
Le Temps partiel thérapeutique non consécutif a un arrét est inclus dans le taux de la
Maladie ordinaire
Sans franchise
10 jours
Accident et maladie imputables au service 15 jours
20 jours
30 jours
60 jours 0,59%

—Le taux de cotisation est donc fixé a : 3,79%
Le taux s'applique sur I'assiette de cotisation qui est composée des éléments suivants :
Traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension.

Au titre de la mission facultative de mise en place, de suivi et d'assistance a la gestion des contrats d‘assurance
statutaire, le CDG 34 doit percevoir une rémunération annuelle correspondant aux prestations fournies aux
communes et établissements bénéficiaires. Cette rémunération est fixée a 0,12% de la masse salariale
déclarée a 'URSSAF.

Le conseil municipal, ayant oui I'exposé de monsieur Fenoy, et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité
d’approuver ces garanties et a autoriser le Maire a prendre et a signer les conventions en résultant et tout acte
y afférent.

Ainsi délibéré et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme.
Le Maire Le secrétaire de séance
Fabrice FENOY - Gilles CANNAT




