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REPUBLIQUE FRANCAISE
HERAULT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUNEL-VIEL N° 02/2025

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal : 27
En exercice : 27

Qui ont pris part a la délibération : 22 SEANCE DU 10 MARS 2025
Pour : 22 DATE DE LA CONVOCATION : 4 mars 2025
Contre : 0 DATE D'AFFICHAGE DE LA CONVOCATION : 4 mars 2025

Abstention : 0

L'an deux mille vingt—cing et le dix mars, & dix-huit heures trente minutes, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, sest réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal
— Hotel de Ville, sous la présidence de monsieur Fabrice FENOY, Maire.

PRESENTS : M. FENOY — M. BOLUDA — Mme PELLET-LAPORTE — Mme DE OLIVEIRA — Mme FROIDURE — Mme
BAFFALIE — Mme MONGRAIN — M. PELLET — Mme SALGUES — Mme MARIN-CHARPENTIER — Mme DOZ — M.
CANNAT — M. MUSEMAQUE — Mme MOUSSU — M. GOUASMI — M. TINEL — M, CHAZALLET

REPRESENTES :

Mme BERARDI est représentée par M, FENOY

M. BILLET est représenté par M. MUSEMAQUE

M. CARNUS est représenté par Mme BAFFALIE

M. GRANDGONNET est représenté par M. CANNAT

Mme REMESY est représentée par M. GOUASMI

ABSENTS : M. MOHAD — Mme BOUABDALLAH — Mme BOULZE — Mme RAYNAL — M. RICOME

SECRETAIRE DE SEANCE : M. CANNAT

OBJET: PARTICIPATION A L'APPEL D'OFFRES DE RENOUVELLEMENT DES CONTRATS
D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L'HERAULT (CDG 34) : - S
Rapporteur : monsieur Fenoy

Le Conseil municipal,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code générale de la fonction publique ;

VU le Code de la commande publique ;

VU le Code des assurances ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion
a souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux.

Le maire rappelle que depuis le ler janvier 2023 la collectivité est assurée contre les risques statutaires via un
contrat souscrit, par l'intermédiaire du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Hérault (CDG
34), aupres de I'assureur AG2R La Mondiale et du courtier gestionnaire Willis Tower Watson France.

CONSIDERANT que le contrat d'assurance des risques statutaires arrive a échéance le 31 décembre 2025,
Monsieur le maire expose :

- l'opportunité de confier au CDG 34 le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence en vue du
renouvellement du contrat a compter du 1er janvier 2026 ;





- l'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire
garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de |'application des textes régissant le statut de
ses agents ;

- que le CDG 34 peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues donnent satisfaction
a la collectivité ;

- que l'adhésion au contrat d'assurance entraine 'adhésion a la mission facultative de suivi et d'assistance aux
contrats d'assurance proposée par le CDG 34.

Le conseil municipal, aprés avoir oui I'exposé de M. Fenoy, et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- De donner mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) pour
le lancement d’une procédure de mise en concurrence visant a conclure un contrat groupe d'assurance
statutaire. La collectivité a la faculté de ne pas y adhérer.

Le contrat groupe devra couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Déces, Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie ordinaire,
Longue maladie / maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilité d'office,
Invalidité ;

- Agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie grave,
Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2026 ;

- Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera I'objet d'une délibération ultérieure.

Ainsi délibéré et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme.
Le Maire , Le secrétaire de séance
Fabrice FENOY c}\ Gilles CANNAT




