Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|034-213401466-2025031 0-012025-DE|

Accuseé certifié exécutoire

Reception par le prefet © 24/03/2025
Affichage : 24/03/2025

REPUBLIQUE FRANCAISE
HERAULT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LUNEL-VIEL N° 01/2025

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal : 27
En exercice : 27

Qui ont pris part a la délibération : 22 SEANCE DU 10 MARS 2025
Pour : 22 DATE DE LA CONVOCATION : 4 mars 2025
Contre : 0 DATE D’'AFFICHAGE DE LA CONVOCATION : 4 mars 2025

Abstention : 0

L'an deux mille vingt—cinq et le dix mars, a dix-huit heures trente minutes, le Conseil Municipal de cette
commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal
— Hotel de Ville, sous la présidence de monsieur Fabrice FENOY, Maire.

PRESENTS : M. FENOY — M. BOLUDA — Mme PELLET-LAPORTE — Mme DE OLIVEIRA — Mme FROIDURE — Mme
BAFFALIE — Mme MONGRAIN — M. PELLET — Mme SALGUES — Mme MARIN-CHARPENTIER — Mme DOZ — M.
CANNAT — M. MUSEMAQUE — Mme MOUSSU — M. GOUASMI — M. TINEL — M. CHAZALLET

REPRESENTES :

Mme BERARDI est représentée par M. FENOY

M. BILLET est représenté par M. MUSEMAQUE

M. CARNUS est représenté par Mme BAFFALIE

M. GRANDGONNET est représenté par M. CANNAT

Mme REMESY est représentée par M. GOUASMI

ABSENTS : M. MOHAD — Mme BOUABDALLAH — Mme BOULZE — Mme RAYNAL — M. RICOME

SECRETAIRE DE SEANCE : M. CANNAT

OBJET : CREATION D'UN POSTE EMPLOI PERMANENT ET MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS
Rapporteur : Monsieur FENOY

Le Maire informe I'assemblée que :

Conformément au code général des collectivités territoriales,

Conformément a la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Conformément a la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale
et notamment l'article 34,

Conformément au décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Conformément au décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Conformément au tableau des effectifs existant,

Il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire rappelle que la commune a construit une cuisine municipale, dans le cadre du projet
d'extension de I'école maternelle, qui va étre prochainement équipée en mode production afin de poursuivre
I'objectif d'offrir aux enfants des repas équilibrés et « faits maison ». Tous les repas seront préparés avec des
produits bruts, de saison, biologiques et locaux autant que possible, sains et goliteux. La capacité de la cuisine
municipale est de 500 repas/jour.

Les écoles et les structures petite enfance pourront ainsi étre approvisionnées en liaison chaude. Cette nouvelle
cuisine bénéficiera également aux seniors grace au portage de repas a domicile.

Lunel-Viel souhaite poursuivre sa politique ambitieuse alliant lutte contre le gaspillage alimentaire, I'éducation
au goit, la sensibilisation a I'alimentation durable et le partenariat avec les producteurs locaux. Ce projet fait
notamment partie du Projet Alimentaire Territorial porté par le PETR Vidourle Camargue.





Pour mener a bien ce projet, il est nécessaire de créer un poste de chef(fe) de cuisine, qui sera chargé(e) de
préparer les menus, de gérer et de participer a la production des repas dans le respect des regles d’hygiéne et
de sécurité, d'organiser les partenariats et les approvisionnements avec des producteurs locaux, de gérer les
stocks de denrées alimentaires, de gérer le budget alloué et dassurer la maintenance et I'entretien des
équipements et des locaux. Dans un premier temps, avant la mise en production de la cuisine municipale, le/la
chef(fe) devra préparer le dossier d’agrément sanitaire et les documents administratifs pour assurer la
conformité réglementaire de I'établissement, travailler avec les agriculteurs locaux pour intégrer les besoins de
la cantine a leurs plans de culture, élaborer les menus et organiser les marchés publics d’approvisionnement,
organiser et former I'équipe pour assurer la fabrication et la livraison des repas...

Le Maire propose donc a I'assemblée :
La création d’'un emploi de chef(fe) de cuisine, a temps complet, pour exercer les missions pré-citées.

Cet emploi pourrait &tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C ou B de la filiére technique aux grades :
-soit d'adjoint technique principal de 1%€ et 2¢m classe (catégorie C) — postes déja vacants au tableau des
effectifs

-soit d'agent de maitrise ou d'agent de maitrise principal (catégorie C)

-soit de technicien / technicien principal de 1€ ou 2¢™ classe (catégorie B).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi pourra étre pourvu par un agent
contractuel de droit public dans les conditions de I'article 3-3-2° de la loi du 26 janvier 1984 modifié par la loi
du 6 ao(it 2019 article 21 (possibilité de pourvoir un emploi de catégories C ou B lorsque les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n‘ait pu étre recruté).

Il devra justifier d’un dipldome dans le domaine de compétences et d'une expérience professionnelle confirmée
en restauration collective de préférence. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions
a exercer assimilées a un emploi de catégorie C (agent de maitrise) ou B (technicien), par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement. Le traitement sera calculé au maximum sur l'indice brut terminal de la grille
indiciaire des agents de maitrise ou techniciens et par application du régime indemnitaire dont les conditions
sont fixées par les délibérations du 27 décembre 2017 (n® 100/2017) et 17 décembre 2018 (délibération n°®
101/2018).

Les contrats relevant des articles 3-3, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale
de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une
durée indéterminée,

L'agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste et précise que les crédits correspondants
seront prévus au budget.

Le conseil municipal, aprés avoir oui I'exposé de M. Fenoy, et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- D'adopter la proposition du Maire et approuver la création d’'un emploi permanent, au grade
d’adjoint technique principal de 2™ et 1% classe — d‘agent de maitrise / agent de maitrise principal
relevant de la catégorie C ou au grade de technicien / technicien principal relevant de la catégorie B, a
temps complet, faisant fonction de Responsable de cuisine de production,
- De modifier le tableau des effectifs en conségquence sur les grades suivants créeés :

EMPLOI GRADE(S) CATEGORIE Ancien Nouvel Durée
ASSOCIE(S) effectif effectif hebdomadaire
Agent de C 4 5 TC
Maitrise
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" Maitrise C 0 1 TC
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Technicien
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classe

Technicien
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TC

TC

Le Maire
Fabrice FENOY

Ainsi délibéré et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance

Gilles CANNAT




